REGIONE PIEMONTE BU36 07/09/2017

Azienda sanitaria locale 'TO3'
Awviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di DIRETTORE DELLA
S.C. ONCOLOGIA

In esecuzione della deliberazione n. 472 del 1200 e indetto, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, del D.Lgs. n5/0& e ss.mm.ii., dal D.L. 158/2012 convertito in
Legge n.189/2012 e deld.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, avviso pubblieo ip conferimento
dell'incarico quinquennale di:

DIRETTORE DELLA S.C. ONCOLOGIA

Le modalita di attribuzione del presente incarionsdisciplinate dal DPR 484/97 e dal D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni legisiat

e al CCNL per l'Area della dirigenza Medico Veteniia vigente. L'esclusivita del rapporto di
lavoro costituira criterio preferenziale per il é@mmento dell'incarico.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizgtabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell'lUnione Europea o Paesi Terzgefsi dell’'art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e dell’'art. 3
D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 l'accesso allimpiegesteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. ed ai loro familiari non aventi la cittadimaa di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggmw permanente in possesso dei seguenti requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

* possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

* adeguata conoscenza della lingua italiana ai skeh$).P.R. n. 752 del 26/07/1976.

2 ldoneita fisica: I'accertamento della idoneiticf all'impiego, con 'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, e effettuato, a culdd®d., prima dell'immissione in servizio.
3 Non aver riportato condanne penali e non essestnatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di deamiaivili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.
Eta: ai sensi dell'art. 3, comma 6 della L. 15.892, n. 127, la partecipazione alle selezioni
indette da Pubbliche Amministrazioni non e piu st a limite di eta, salve le limitazioni
previste dalla vigente normativa per il collocanteatriposo d'ufficio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei requisiti seguenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia

- iscrizione all'albo professionale dei medici chirughi

L’iscrizione al corrispondente albo professionaleigo dei Paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ligbbdell'iscrizione all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellacijilina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o disciplina gqliente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell’art. 5 comma 1.letdel DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate corM>.30.01.1998 e ss.mm.ii




L’'anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere maturata jress
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero aira a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehfaecondo quanto disposto dall’art. 10 del D.mR.
484/97. Saranno valutati altresi i servizi presaasensi del disposto degli artt. 11, 12, e &B d
D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le qualifiche attribuitk,
discipline nelle quali i servizi sono stati prestaonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

- Curriculum redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484@vero con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaid effettivo svolgimento della tipologia di
incarico in oggetto;

b) alla casistica trattata nei precedenti incayichisurabili in termini di volume e complessita; le
casistiche devono essere riferite al decennio peste alla data di pubblicazione nella Gazzette
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteriaw di attribuzione di incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla basd’dgéstazione del direttore del competente dipaghto
0 unita operativa della A.S.L. o dell’Azienda Osaketa (art 6 c. 2 DPR 484/97);

c) allo scenario organizzativo in cui ha operato;

d) allarilevanza dell’attivita di ricerca svoltalrcorso dei precedenti incarichi;

e) ai particolari risultati ottenuti nelle espederprofessionali precedenti;

f) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia defleestazioni erogate dalle strutture medesime;

g) alla posizione funzionale del candidato neltattiire ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

h) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

i) ai soggiorni di studio o di addestramento pref@sale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

j) alla attivita didattica presso corsi di studierpl conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

k) alla partecipazione a corsi, congressi, convegeeminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnicogssibnale i corsi, i seminari, i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalit formazione e aggiornamento professionale di
avanzamento di ricerca scientifica. (art. 9 c. RDF84/97).

[) altri eventuali ulteriori titoli utili agli efféeti della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatiariviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, dal quale produzione sara valutato I'impatto sulla
comunita scientifica.

Oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni nveo allegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui dla lettera h), possono essere autocertificati
dal candidato (DPR 484/97 art. 8 c. 5).

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a coltita campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal candidato.

- Attestato di formazione manageriale

Fino all'espletamento del primo corso di formaziose prescinde dal possesso del requisito
dell'attestato di formazione manageriale, fermotaiedo |'obbligo, nel caso di assunzione



dell'incarico, di acquisire 'attestato nel primorso utile nonché quanto previsto dall’Art. 15 ¥. 8
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 2,alel D.P.R. 484 del 10.12.97 ¢ effettuato dalla
Commissione di cui all'articolo 15 comma 7 bisdedta) del D. Lgs. 502 del 30.12.92 e ss.mm.ii., e
'ammissibilita verra comunicata ai candidati, inaia@amente prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PER L'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
S.C. ONCOLOGIA

Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di Direzione 8truttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte.

Tale deliberazione prevede che I'Azienda definidcaoncreto fabbisogno che caratterizza la
struttura complessa cui afferisce I'incarico sotpwofili clinico, tecnico, scientifico e managdea
tenendo conto della programmazione aziendale generdelle attivita che la struttura complessa e
chiamata a svolgere.

Per questo motivo si rende necessario da un la&afgm@are la tipologia di struttura cui si riferesc
l'incarico e dall'altro il profilo professionale deandidati.

TIPOLOGIA DI STRUTTURA

L’ASL TO3 e un’Azienda territoriale di circa 58®0 residenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.952 Koagatterizzato da forti differenziazioni
collegate a realtd sociali articolate (dalle aresllad prima cintura metropolitana a forte
concentrazione abitativa a quelle di estrema mowrtagscarsissima densita abitativa).

Il nuovo atto aziendale prevede 5 Distretti Teridli e 3 Ospedali (Rivoli, Susa e Pinerolo).
Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo sono classificatime ospedali Spoke con DEA di | livello, mentre
'ospedale di Susa é classificato come ospedal®msié con Pronto Soccorso di Area disagiata, al
fine di tutelare le aree territoriali con tempi gercorrenza superiori ai tempi previsti dal
Regolamento per un servizio di emergenza efficBc&.R. n. 1-600 del 19/11/2014 “Adeguamento
della rete ospedaliera agli standard della Legg&/PB12 e del Patto per la Salute 2014/2016 e
linee di indirizzo per lo sviluppo della rete teaiiale”).
La riconversione di tre piccoli ospedali (Giavernimrre Pellice e Avigliana) ha portato alla
creazione in tali sedi di un CAP (Centro di Assigte Primaria) ad Avigliana e di tre strutture di
CAVS (Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria)
Sul territorio aziendale & presente I'A.O.U. Sarigiudi Orbassano con cui sono stati avviati
numerosi progetti di integrazione delle attivita.
Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateeddate per circa n. 600 P.L. complessivi dedicat
a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

La rete ospedaliera

Fermo restando la presenza nell'ambito dell’A.2léi Presidi Ospedalieri (Ospedali di Pinerolo,
Rivoli e Susa), il modello organizzativo adottatguello del funzionamento in rete degli stessi, a
loro volta integrati nella rete delle strutturees servizi territoriali.

La finalita generale cui si ispira tale modello éelip di garantire nell’lambito della logica di
produzione, omogeneita delle risposte sanitariegaati livelli di qualita e sicurezza, in condizéon
di distribuzione equa delle risorse a livello d&$L TO3, ma anche in integrazione e dialogo con i
Presidi dell’Area Sovrazonale per lo sviluppo drqmesi diagnostico-terapeutici ed assistenziali
condivisi.



Capisaldi di tale organizzazione sono, da un ld®weisidi, intesi come Strutture di produzione, e
dall'altra i Dipartimenti clinici, a matrice traskgale, i quali apportano le necessarie professianal
e comunque orientati a garantire, stante la traaliea, I'omogeneita dei percorsi e degli
atteggiamenti diagnostici e clinico-assistenziali.

Gli attori diventano quindi in particolar modo:

- il Coordinatore dell’Area Ospedaliera con funaodi sovrintendenza a garanzia del corretto
andamento nell’operato delle singole Direzioni Mb@i di Presidio e Dipartimenti rispetto agli
obiettivi aziendali di integrazione;

- | Direttori Medici di Presidio Ospedaliero, gatiadell'organizzazione e gestione generale del
Presidio;

- i Direttori dei Dipartimenti diagnostici e cliroeassistenziali;

- i Direttori di Struttura Complessa e i ResponkabiStruttura Semplice, quali espressione della
produzione.

Dipartimenti Ospedalieri

Nelllambito delle funzioni illustrate nell’Atto Aeindale, i Dipartimenti Ospedalieri sono volti alla
ricerca dell'appropriatezza e dell’efficienza orgaativa attraverso la realizzazione di buone
pratiche gestionali e la corretta individuaziondledgriorita di allocazione delle risorse, operata
anche tramite appropriati processi di programmaziam senso clinico e nella impostazione
generale di sviluppo dell’Ospedale per intensitaota.

Ad essi sono attribuite risorse dipartimentali doietiivi relativi allo sviluppo qualitativo e
guantitativo delle prestazioni sanitarie.

Sono individuati i seguenti Dipartimenti Ospedalier

* Dipartimento Medico

» Dipartimento Chirurgico

* Dipartimento Servizi Diagnostici

» Dipartimento Materno-Infantile

* Dipartimento Emergenza.

Dipartimento Medico

Il Dipartimento Medico opera, nell’ambito del regindi ricovero, in coordinamento con I'attivita
assistenziale in fase acuta, sub-acuta ed in eot#fiassistenziale con integrazione funzionalesdell
Strutture per ottimizzare I'utilizzo delle risorsivorire lo scambio di competenze in costante
confronto e, utilizzando la complementarieta, Egtazione delle Strutture all'interno dei
Dipartimento, con altri Dipartimenti e con il Teario.

In regime ambulatoriale, agisce ottimizzando lintib delle risorse (strutturali, umane, strumeintali
per I'assistenza in fase di ricovero, prericoveametrolli post-ricovero.

Le competenze professionali offerte dalla Strutkoao multispecialistiche in urgenza ed elezione
di Medicina Interna, Cardiologia con attivita di Bdinamica e Aritmologia, Nefrologia con attivita
di Dialisi, Neurologia, Gastroenterologia ed Endgsa, Oncologia, Malattie Metaboliche e
Diabetologia.

L'obiettivo primario del Dipartimento € quello damantire un appropriato percorso di presa in
carico, individuato sulla base della patologia erxessario carico assistenziale. In tale ottica s
dovranno realizzare specifici percorsi di cura peensita/complessita assistenziale. La diversa
intensita di cura e individuata attraverso la defame delle caratteristiche cliniche ed assist@nzi
dei pazienti destinati allarea e si dovra diffeiare in funzione delle diverse modalita
organizzative e a seconda delle procedure e deltazibne di risorse umane. I modello
organizzativo poggia su un ruolo importante dirdiltdel Dipartimento di Emergenza e sulla
condivisione dei criteri di accesso ai vari livetli intensita e complessita delle cure, anche
attraverso la definizione di processi di presadrioo del paziente, di continuita, di pianificazion
personalizzata dell'assistenza e di modulazioné dghdualita dell'intervento assistenziale in
ragione di un modello per "Complessita AssisteeZial



Il Dipartimento Medico dovra consolidare i percadsiassistenza alternativi al ricovero ordinario,
funzionale al miglioramento dell'accessibilita degénti, attraverso I'implementazione del modello
di gestione dell'assistenza in Day Service di anedica con l'estensione dell'offerta, degli orari d
attivita e con la ricerca di nuove modalita di i@co tra i servizi ospedalieri e territoriali.

Gli elementi di riferimento prioritari sono rappessati dai principi della medicina basata sulle
evidenze scientifiche, dalle linee guida e dalleo loontestualizzazione nei percorsi diagnostici-
terapeutici ed assistenziali, dalle attivita diiaaetinico ed organizzativo ai fini del miglioramten
continuo.

Sono individuate nel Dipartimento Medico le Stragt@omplesse e Semplici di seguito illustrate:
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* S.S. Medicina .
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Oncologia

La Struttura Complessa “Oncologia” € deputata géatione clinico-assistenziale delle patologie
mediche oncologiche in forma di ricovero ordinarigll’ambito della dotazione di letti del
Dipartimento, ricovero in day hospital, ambulatogoday service nell’ambito di tutti i Presidi
Ospedalieri aziendali e si integra funzionalmerde ke attivita della SC Oncologia del AOU San
Luigi Gonzaga di Orbassano.

Come previsto dalla D.G.R. n. 31-2199 del 05.106261prevista la possibilita di impiegare il
codice disciplina 64 utilizzando posti letto diamedica e/o chirurgica.

Dotazione di posti letto

La S.C. Oncologia non dispone di posti letto didR&ro Ordinario.

Presso il Presidio di Pinerolo utilizza i 5 postittd di Day Hospital Multispecialistico non
chirurgico, utilizzato da tutte le strutture medich

A Venaria utilizza i 3 posti letto di Day Hospitslultispecialistico.



Dotazione di personale

Il personale assegnato alla S.C. Oncologia amneftunita ed € cosi composto:

Unita di personale

18

Personale medico

4

Personale infermieristico/altro personale sanitario

11

Personale tecnico

2

Personale amministrativo

1

ATTIVITA ANNO 2016
Attivita di ricovero

(personale presente al 31/12/2016

Nel 2016 presso la S.C. Oncologia a Venaria soab sffettuati n. 32 ricoveri in regime di Day
Hospital per un totale di Euro 46.903, come sintipoella tabella sotto illustrata:

ONCOLOGIA VENARIA

DH Oncologia - Venaria
Medico

Chirurgico

Totale DH Oncologia - Venaria
Totale ONCOLOGIA VENARIA

31 €44.972
1 €1.931
32 € 46.903
32 € 46.903

A Pinerolo sono stati effettuati n. 35 ricoveri iegime di Day Hospital per un totale di Euro

217.443:

ONCOLOGIA PINEROLO

DH Oncologia DH Pinerolo

Medico

Totale DH Oncologia DH Pinerolo

DH Multispecialistico Pinerolo - Oncologia
Medico

Totale DH Multispecialistico Pinerolo - Oncologia
Totale ONCOLOGIA PINEROLO

22 € 141.759
22 €141.759

13 € 75.684
31 € 75.684
35 € 217.443

Siriporta il dettaglio dell'attivita di ricovercetativa al 2016, con i principali DRG trattati:



500 2016 - ONCOLOGIA
OMNCOLOGIA PIMEROLO

DRG Medico

410 Chemioterapia non associata a diagnosi secondaria di leucemia acuta 35
Totale DRG Medico 35
Totale ONCOLOGIA PINEROLO 35
OMNCOLOGIAVENARIA

DRG Medico

411 Anamnesi di neoplasia maligna senza endoscopia 12
203 Neoplasie maligne dell'apparato epatobiliare o del pancreas 5
172 Meoplasie maligne dell'apparato digerente con CC 4
173 Neoplasie maligne dell'apparato digerente senza CC 3
022 Meoplasie dell'apparato respiratorio 3
395 Anomalie dei globuli rossi, etd = 17 anni 1
366 Meoplasie maligne apparato riproduttivo femminile con CC 1
318 Neoplasie del rene e delle vie urinarie con CC 1
274 Meoplasie maligne della mammella con CC 1
Totale DRG Medico 31
DRG Chirurgico

477 Intervento chirurgico non esteso non correlato con la diagnosi principale

Totale DRG Chirurgico

Totale ONCOLOGIA VENARIA 32

Prestazioni specialistiche per esterni

Le prestazioni specialistiche erogate a paziem¢iresnel 2016 negli ambulatori di Oncologia sono

sotto riportate, suddivise per ambulatorio e tig@adi prestazione:

Ambulatorio Oncologia Venaria:

N. Tariffa
Oncologia Venaria prestazioni 2016
Specialistica ambulatoriale 2016 2016

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI
Storia e valutazione abbreviata, visita
successiva alla prima 788 10.165
99254 Terapia antitumorale con
infusione di farmaci 60 81.270
91492 PRELIEVO DI SANGUE
VENOSO 391 1.017
99936 MEDICAZIONE DI
CATETERE VENOSO CENTRALE C
DI SONDA ENTERALE DI LUNGA
PERMANENZA 312 1.404,
897 VISITA GENERALE
Visita specialistica, Prima visita 103 2.132
99251 TERAPIA INFUSIONALE
ENDOVENOSA 80 896

35
35
35

iy
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99255 Terapia antitumorale con
dispensazione di farmaci orali o per
inezione intramuscolare o sottocutan

6

5 5.005

8905 VISITA PRESSO IL CENTRO
DI ACCOGLIENZA E SERVIZI
(CAS), di indirizzo e supporto al
Percorso Diagnostico Terapeutico.

27 1.080

9657 IRRIGAZIONE DI CATETERE
VASCOLARE. Irrigazione
[disostruzione] dello shunt arteroveng

DSO

16

TOTALE

2.369

102.984

Ambulatorio di Oncologia di Pinerolo:

Oncologia Pinerolo
Specialistica ambulatoriale 2016

N. prestazioni Tariffa

2016

2016

897 VISITA GENERALE
Visita specialistica, Prima visita

2.1

27 44.029

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI

Storia e valutazione abbreviata, visit
successiva alla prima

1.9

38 25.000

99254 Terapia antitumorale con
infusione di farmaci

1.61

4 217.89Q

93821 TERAPIA EDUCAZIONALE
DEL DIABETICO - Per seduta
individuale

1.19¢

] 5.271

99936 MEDICAZIONE DI
CATETERE VENOSO CENTRALE C
DI SONDA ENTERALE DI LUNGA
PERMANENZA

1.183

5.324

99255 Terapia antitumorale con
dispensazione di farmaci orali o per
inezione intramuscolare o sottocutan

76158.597

8907 CONSULTO
INTERDISCIPLINARE DEFINITO
COMPLESSIVO - Valutazione
interdisciplinare sul paziente erogata
dal GIC.

23.250

99251 TERAPIA INFUSIONALE
ENDOVENOSA

4.581

8905 VISITA PRESSO IL CENTRO
DI ACCOGLIENZA E SERVIZI
(CAS), di indirizzo e supporto al
Percorso Diagnostico Terapeutico.

V.

37915.160

8903 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE COMPLESSIVE

Stesura del piano di emodialisi o di
dialisi peritoneale

18

7 3.871

99071 TRASFUSIONE DI SANGUE
O EMOCOMPONENTI -

) 1.109




9659 ALTRA IRRIGAZIONE DI
FERITA - Pulizia di ferita NAS -
Escluso: Sbrigliamento (86.22, 86.27
86.28)

19

74

86303 ASPORTAZIONE O
DEMOLIZIONE LOCALE DI
LESIONE O TESSUTO CUTANEO E
SOTTOCUTANEO, MEDIANTE
CAUTERIZZAZIONE O
FOLGORAZIONE - (Per seduta)

46

90622 EMOCROMO: Hb, GR, GB,
HCT, PLT, IND. DERIV., F. L.

99931 CONTROLLO TERAPIA
DIETETICA

9993 TERAPIA DIETETICA

91492 PRELIEVO DI SANGUE
VENOSO

1.066

2.772

90622 EMOCROMO: Hb, GR, GB,
HCT, PLT, IND. DERIV., F. L.

746

2.387

TOTALE

12.174

409.364

Ambulatorio di Oncologia Rivoli:

Oncologia Rivoli
Specialistica ambulatoriale 2016

N

prestazio

ni 2016

Tariffa
2016

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI

Storia e valutazione abbreviata, visita
successiva alla prima

580 7.482

8905 VISITA PRESSO IL CENTRO
DI ACCOGLIENZA E SERVIZI
(CAS), di indirizzo e supporto al
Percorso Diagnostico Terapeutico.

496 19.840

8907 CONSULTO
INTERDISCIPLINARE DEFINITO
COMPLESSIVO - Valutazione
interdisciplinare sul paziente erogata
dal GIC.

30

g
by,

14.369

897 VISITA GENERALE
Visita specialistica, Prima visita

1

82 2.732

TOTALE

1.517

44.423

Ambulatorio di Oncologia Susa:

Oncologia Susa
Specialistica ambulatoriale 2016

N

prestazio

ni 2016
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(CAS), di indirizzo e supporto al
Percorso Diagnostico Terapeutico. 10 400

TOTALE 291 4.454

PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali

Il candidato dovra possedere competenze profedsjmraassolvere al compito precipuo della S.C.
Oncologia, ovvero assicurare la gestione clinictistsnziale delle patologie oncologiche, in
integrazione I'S.C, Oncologia dellAOU San Luigi tzaga di Orbassano ed in raccordo con la
Rete Oncologica Piemonte e Valle d’Aosta, nel tigpelegli standard regionali e nazionali e
rispondente ai criteri di efficienza, efficaciaaupropriatezza.

La gestione clinico assistenziale delle patologieatogiche viene effettuata sulla base dei PDTA
redatti per le singole patologie tumorali, con cdeamento dei percorsi e interdisciplinarieta nei
piani di cura.

Capacita organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaiagative in grado di:

- comprovare capacita acquisite nella gestioneegmibblematiche pertinenti 'oncologia medica
per le piu comuni patologie neoplastiche, inclgsattivita integrate di screening;

- garantire l'organizzazione del lavoro e l'impegrib risorse adeguato ad un modello
organizzativo flessibile, garantendo interazione leoaltre strutture aziendali;

- garantire un approccio assistenziale complessinodia al paziente il migliore trattamento e la
migliore assistenza di cui necessita ricorrendautée tle forme disponibili in Azienda ed in
integrazione I'S.C. Oncologia dellAOU San Luigi tzaga di Orbassano ed in raccordo con la
Rete Oncologica Piemonte e Valle d’Aosta ;

- garantire un percorso assistenziale che preveda aorretta integrazione tra ospedale e
territorio, un costante rapporto con i Medici comxenati e gli specialisti extra - ospedalieri,
un’attenzione alla prevenzione, alla cura e adlailitazione;

- garantire l'aggiornamento e la formazione del speale dirigente e del personale
infermieristico, in linea con gli obiettivi dellar@ttura Complessa;

- garantire il progressivo adottare di procesduasi di contenimento della spesa nel rispetto di
linee guida nazionali ed internazionali attravditadozione di specifici indicatori.

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretkambito della gestione per processi, secondo
un modello di miglioramento continuo della Qualfgudit, utilizzo di standard, PDTA) e della
gestione del rischio clinico.

Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsmétivo coerente con gli obiettivi della strutt@ra
di possedere dimostrata esperienza nellambitoadeiterca scientifica e dell'innovazione
organizzativa, comprese eventuali pregresse esgergestionali.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartapBee) indirizzata alla Struttura Complessa
Personale e Gestione Risorse Umane dell’Aziendée8i@nlocale TO3, potra essere inoltrata con
le seguenti modalita:

consegna a manopresso S.C. Personale e Gestione Risorse Umflic@Concorsi ASL TO3-




presso le sedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 COLLEGNO (dal Lunedal Giovedi— dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30 -Venerdi — dalle3@®€ alle ore 12,00).

Stradale Fenestrelle, 72 — PINEROLO (lunedi — wair@00/12.00 — 14.00/16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza pud arein presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero listanza debitamente dtem dall'interessato puo essere presentata
anche da interposta persona unitamente a fotochpia documento d’identita in corso di validita
del sottoscrittore dell'istanza.

raccomandata a.r. o agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 — Via MarKXX Aprile, 30 — 10093 COLLEGNO
(TO)

In tal caso I'istanza debitamente firmata dall’'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita dettoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo aslto3@cert.aslto3.piemonte.it

L’istanza e la documentazione (curriculum, elenocuwinenti e autocertificazioni varie) devono
essere sottoscritte e scannerizzate e devono esdlegate in un_unico file formato pdf
comprensiva di copia di valido documento d'idenitit&orso di validita dell’aspirante.

La validita di tale invio e subordinata all'utiizzda parte del candidato di casella di posta
elettronica certificat@ropria. In caso contrario si provvedera all’esclusionbdado.

Il termine per la presentazione delle domande sdattentesimo giorno a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazionepdetente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo. Non si terra conto delle domande che, gealsiasi causa, perverranno all’Azienda
Sanitaria in data successiva al termine di scadeamzde se inoltrate a mezzo del servizio postale:
non fa fede il timbro postale

In caso di invio tramite P.E.C. la data di spediei@ stabilita e comprovata dall’Ente ricevente.
Non e valido l'invio da casella di posta elettranisemplice, anche se indirizzata alla P.E.C.
aziendale.

Nella domanda i candidati devono dichiarare ai iselef’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'd@é del dello stesso D.P.R.seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europae#e Terzo (in tal caso il candidato deve
dichiarare il possesso dei requisiti di cui al pudt dei “Requisiti Generali di ammissione”) e
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapendi non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di preveng, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé gensi della vigente normativa; in particolarendn
aver riportato condanne penali per i reati di ogh articoli_600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
qguinquies e 609-undicies del codice penale, ovweedfirrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatiiretti e regolari con minori oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstacedimenti penali;

7) titoli di studio posseduti e requisiti generali specifici di ammissione (indicando sede e
denominazione delllstituto/Universita presso i lkjugli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@ataer la specializzazione indicare inoltre laatiar




legale del corso di anni accademici e se consegugansi del D.Lgs. n. 257/91 o ai sensi del D.
Lgs n. 368/99;

8) liscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici conndicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milit§per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

10) i servizi prestati presso Pubbliche Amminisaz nonché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensatinaailego presso una pubblica amministrazione;

12) il possesso di eventuali titoli che conferiszdrdiritto di precedenza o preferenza nella namin
(in caso negativo omettere tale dichiarazione)

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffeessere fatta ogni necessaria comunicazione;
14) di accettare le condizioni fissate dal bandoaticorso, nonché quelle che disciplinano lo stato
giuridico-economico del personale dellASL TOS;

15) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli agemmenti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di gestione
dell'avviso e, successivamente all’eventuale instaone del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @glporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridmaremica del candidato. Il conferimento dei dati &
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizionemosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origieaimporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. Jli0zandidati portatori di handicap hanno la fa@olt
di indicare, nella domanda di partecipazione akooso, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuagjgi per I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizpoesso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazael codice di avviamento postale, n.
telefonico (anche cellulare); essi sono tenuti muwaicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assualeuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti idietti.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatt@#ascritto dall'interessato.

b) ldonea certificazione attestante il conseguimetdi titoli di cui al punto 2. La certificazione
relativa alla tipologia qualitativa e quantitatidalle prestazioni effettuate dal candidato non puo
essere prodotta in autocertificazione secondo qudigposto dall'art. 8, comma 5 del D.P.R.
484/1997.

c) Eventuali pubblicazioni o altri documenti sciéot e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare.

d) Elenco in carta semplice dei documenti e deli fiiresentati, datato e firmato.

e) Copia fotostatica di valido documento di ricatiogento con fotografia.

Non saranno presi in considerazione documentob tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.




| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abyacts, poster, ecc.), che devono essere edithgsta
devono essere materialmente prodotti in originale @pia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica tratta dagli originalbplicati dichiarata conforme all’originale ai sens
di legge dal candidato. Se solo dichiarati nhonrsasavalutati

Di tali pubblicazioni_deve essere prodotto elen@&tagjliatg con numerazione progressiva
relazione al corrispondente documento e con inthoazdella relativa forma originale o autenticata
e puo valere come dichiarazione di conformita agiginali citando la seguente formula: “II
sottoscritto , ai sensi degli Artte476 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le copie
dei documenti allegati sono conformi agli origifali

L’aspirante puo inoltre allegare eventuali titdiecritenga opportuno presentare per la valutazione
di merito, prodotti in originale o in copia auteraia ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno tlrid precedenza o preferenza a parita di punteggio
ad eventuali riserve previste da leggi specialotevessere ritualmente autocertificati.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre il termine di scadanz
né saranno prese in considerazione copie di dodumamautenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e 4lel D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d’ufficionon costituenti falsita riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolaritfirderessato, il quale sara tenuto alla
regolarizzazione o al completamento della dichiareg, in mancanza il procedimento non avra
seguito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a cammp@pe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive dii agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i..
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &ti$i o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., e punito ai sensi del codiceafeee delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degit.a46 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare I'interdizione temgoea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewabmiente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaitier

5) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahrigenziali (incarico di direttore di struttura
complessa, incarico di responsabile di strutturapdiee, incarico di alta professionalita, incaratio
natura professionale, ecc.) deve contenere: tippiogarico, denominazione incarico, date di inizio
e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all’estero devono essere ricendgsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del Ministelella salute con il quale ne é stato disposto |l
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comme®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgmh® di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui all’art. 21 del D.P.R. 483/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve inoltre contenere tassativasriEmario di attivita settimanale.




La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamdlea
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla parteaione a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatata, iogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$aale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoraitoicerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’'universitééguresso cui & stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa 0 ente organizzatore, date in cui e statiéasla docenza, numero di ore svolte.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION _E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dall’H#s D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., € composta dal
Direttore Sanitario dell’azienda interessata e rdaltirettori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuatamite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall’insieme degli elenchi regionali d@irettori di Struttura Complessa appartenentuaiir
regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consioise di selezione sono svolte dalla Commissione
di sorteggio nominata dal Direttore Generale d&LATO3 e composta da tre dipendenti del ruolo
amministrativo di cui uno con funzioni di Presideertuno anche con funzioni di segretario.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di stitatcomplessa della Regione Piemonte non si prozede
alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguied sorteggio fino ad individuare almeno un
componente della commissione di regione diversa.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abmen componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pudablseduta, presso la S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via Martiri XXX Apd, n 30 — Collegno (TO), alle ore 10,00 del
10° giorno lavorativo successivo alla data di sozdedel bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non adeetla nomina o risultino incompatibili con la
funzione, ai sensi della legislazione vigente, reicedera a nuovi sorteggi che si effettueranncnell
stesso luogo ed alla stesa ora sopra indicati, mgmio e quindicesimo giorno del mese fino a che no
verra completata la Commissione esaminatrice gdeliezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell'orario anzidetto.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuniaateandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, sul sito Aziendalewww.aslto3.piemonte.it Concorsi, avvisi e bandi per la selezione di
personale e di collaborazioni professionali - Comoamoni Concorsi oppure al seguente link
http://www.aslto3.piemonte.it/servizi/comunicazighitmt e tramite lettera raccomandata a.r. o
telegramma al recapito indicato nella domanda,amite Posta Elettronica Certificata nel caso la
domanda sia stata inviata per via telematica almi@&ngiorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenelaquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabil
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quaelasicausa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e delldutazione del curriculum, stabilira sulla base
dell'analisi di una valutazione complessiva, I'iéia di ciascun candidato all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE




La Commissione preso atto del profilo Professiodaledirigente da incaricare, cosi come delineato
nel presente awviso, all'atto del primo insediaroedgfinisce i criteri di valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti deldutazione
sono articolati sulle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 40

- Colloquio punteggio massimo: punti 60
L’'analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggi avviene sulla base dei
seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBWNTI 10

(sulla base delle definizioni di cui all’'art. 8 coma 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 10

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni moparticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dellattivita svolta PUNTI 10

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in padolare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIU

Il colloquio €& diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali nature documentate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzativei edickzione con riferimento all'incarico da
assumere (art. 8, comma 2 DPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 42/60.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consitee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoValai sensi della normativa vigente, verra conderit
dal Direttore Generale con atto deliberativo di iman

Ai sensi dell’Art. 15 comma 7 bis lettera b) delllzg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base dell’anali
comparativa dei curricula, dei titoli professionglbsseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei voluatiiattivita svolta, dell’aderenza al profilo ricgato

e degli esiti del colloquio, la commissione preaeaitDirettore Generale una terna di candidati édon
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione e lo nomina con provvedimento formaealora intenda nominare uno tra i due
candidati che non hanno conseguito il miglior pggte, deve motivare analiticamente tale sceltdie ta
motivazioni devono essere pubblicate sul sito meedell’Azienda.

Nei due anni successivi alla data di conferimergtyidcarico a tempo determinato in oggetto, nel
caso in cui il Dirigente a cui e stato conferitadarico dovesse dimettersi o decadere, si proaealtx
sostituzione conferendo I'incarico ad uno dei duggssionisti facenti parte della terna iniziale.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituiscéerio preferenziale per il conferimento dell'inca.
L’incarico a tempo indeterminato di direzione dugiura complessa é conferito a rapporto di lavoro
esclusivo

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul propsito internetwww.aslto3.piemonte.itli quanto
previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera d) delLDs. 502/1992

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiregolamentari, finanziari od organizzativi. La noani
dell'incaricato sara subordinata all’'esistenza drnme che autorizzino I'Azienda ad effettuare
assunzioni, per cui nessuno potra vantare alcutodsoggettivo od interesse legittimo alla nomina.




9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione deintratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e igié le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell'awso dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/01. In caso contraunitamente ai documenti, dovra essere presentat
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa&rattenuto I'assunzione mediante false dichiarazio
nella domanda o mediante presentazione di docunfestie/o viziati da invalidita non sanabile. I
provvedimento di decadenza é adottato con delimmrazdell’A.S.L.TO3 in conseguenza di quanto
sopra.

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadebisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificaggrorogare, sospendere o revocare il presents@wi
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessibgmortunita per ragioni di pubblico interessevero

in ragione in esigenze attualmente non valutakilprevedibili, nonché in applicazione di disposizio
di contenimento della spesa pubblica che impedissertutto o in parte, I'assunzione di personale o
per mancanza di disponibilita finanziaria dell’A.Se fatte salve, infine, eventuali diverse indicak
regionali in materia.

| termini di conclusione del procedimento afferelstgorocedura di selezione sono stabiliti, di ngrma
in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazione delisovnella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presanteso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./887 e ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013ltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. della DiriganMedica Veterinaria vigente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio @ncorsi della S.C Personale e Gestione Risorse
Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 presso le diedi

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -€eI: 011/4017020 — 4017021 - 4017095.

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - @E21/235181-235121.

Il bando di concorso pubblico sara disponibile sitb Aziendale www.aslto3.piemonte.it—
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso uopp al seguente link:
http://www.aslto3.piemonte.it/PubblicazioneFtp/Di&hcorsiinvigore.xmidopo la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO



ALLEGATO A
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLINCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Alla Struttura Complessa

Personale e Gestione Risorse Umane
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30

10093 Collegno (TO)

[l/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il resden
(provincia di ) (cap. ), in via
Tel. chiede direesmmmesso/a. all’avviso pubblico, per

l'attribuzione dell'incarico quinquennale dDirettore di Struttura Complessa — Disciplina
Oncologia per la Direzione della S.C. Oncologia

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.R145/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000445, per le ipotesi di falsita in atti e diclazioni
non veritiere dichiara:

1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essétadino di uno dei paesi dell’'Unione Europea o
Paesi Terzi (in tal caso il candidato deve dich&r& possesso dei requisiti di cui al punto 1 dei

“‘Requisiti Generali di ammissione”) e di possedere adeguata
conoscenza della lingua italiana;
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Goma di (in caso di

mancata iscrizione indicarne i motivi);

3. di non aver riportato condanne penali e di nonresdestinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamigcivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario Giudiziale ai sensi della vigentenmativa; in particolare di non aver riportato conde
penali per i reati di cui agli articoli 600-bis, Bfer, 600-quater, 600-quinquies e 609-undicies del
codice penale, ovvero dell'irrogazione di sanzimmerdittive all’esercizio di attivita che comparti
contatti diretti e regolari con minori oppure icaie le eventuali condanne riportate;

4. di non essere a conoscenza di essere sottopostoamenti penali;

5. di essere in possesso del seguente titolo dicstudi conseguito
presso nell'anno ;

6. di essere in possesso dei requisiti specifici dingsione (per quanto riguarda la Specializzazione
deve essere indicata I'esatta dicitura della stéastata e I'Universita presso cui € stata consggu

7. di essere iscritto/a all'Ordine dei Medici di dal con il numero

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguaketylidobblighi militari (per i soggetti nati entro i
1985) ;

9. di aver svolto servizio presso le seguenti Pubbli@mministrazioni
nella posizione funziadiale

dal al (indicare sedtaad@empo Determinato o Indeterminato)
(indesergtuali cause di risoluzione) ;
10. di aver svolto attivita presso

dal al X




11.di aver partecipato ai seguenti corsi di formaziopefessionale e di aggiornamento:

presso in_qualita di dal
al con/senza esame finale;

12. di produrre n. pubblicazionigaite alla presente;

13. di non essere stato/a destituito/a o dispensasifanpiego presso una Pubblica Amministrazione;

14. di essere in possesso, alla data di scadenza rehée stabilito dal presente bando, di tutti i

requisiti generali e specifici di ammissione;

15. di possedere i seguenti titoli cmdecscono il diritto di precedenza o preferenza

nella nomina (in caso negativo omettere tale drelziane)

16. di essere disponibile a formulare opzione pergp@to di lavoro esclusivo;

17. di dichiarare che il domicilio al quale dovrannes@&® inviate le comunicazioni relative al presente

avviso é in via/corso

n cap Paese
Prov.
Tel. riservandosi di comuaitamnpestivamente ogni variazione dello

stesso;

18. di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pragati personali del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per I'espletamento della procedura;

19. di allegare alla presente istanza la documentazmweeista del bando accettando le condizioni
fissate dal bando stesso nonché quelle che disaipi e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale dellA.S.L. TOS3.

Data,

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000445, si precisa di allegare copia fotostatiwan(
autenticata) di un documento di identita.



INFORMAZIONI PERSONALI

|Nome (i) Cognome (i)

9 Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese

. Sostituire con numero telefonico @ Sostituire con telefono cellulare

¥4 Sostituire con indirizzo e-mail

© Sostituire con sito web personale

® saggistica istantanea Sostituire con account di messaggistica

Sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

POSIZIONE PER LAQUALE SI
CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente.]

Sostituire con date (da - a)

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta

web)

Sostituire con il nome e l'indirizzo del datore di lavoro (se rilevante, inserire indirizzo completo e sito

2 Sostituire con le principali attivita e responsabilita

Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ml

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piu recenti..]

Sostituire con date (da - a)

Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

rilevante, indicare il paese)

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se

3 Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

COMPETENZE PERSONALI




Lingua madre

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
IQuadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative

4 Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite.

Competenze organizzative e
gestionali

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite.

Competenze professionali

|5 Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove.

Competenze informatiche

6 Sostituire con le competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite.

Altre competenze

7 Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite.

Patente di guida

|Sostituire con la categoria/e della patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Elencare le pubblicazioni (non oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lvo 33/2013)

ALLEGATI

Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, non oggetto di pubblicazione ai sensi
del D.Lvo 33/2013)




